
การด าเนินการท่ีมีความสอดรับกับนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล
วิทยาลัยการศึกษาได้จัดโครงการเพื่อรองรับกับนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลดดังน ้

1.ดโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือการท างานอย่างม ความสุขสูผ่ลสัมฤทธิ์ขององค์กร

2.ดโครงการพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ

3.ดโครงการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือการวจิัย

4.ดโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรด้านวิชาการ

5.ดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด(BLOCK GANT)

6.ดโครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน

7.ดโครงการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอยา่งม คุณธรรมและความโปร่งใส

8.ดเข้ารว่มการตรวจสุขภาพบุคลากรมหาวทิยาลัยพะเยาดพ.ศ.ด2562 ตามบันทึกข้อความท ่ดศธด0590.03/ว2815

9.ดสนับสนุนเงินเพ่ือจัดท าประกันสุขภาพกลุ่มดประจ าปีด2563


